Polityka Ochrony Matoletnich
Wprowadzenie

Firma Dream Team tukasz Karlak zobowigzuje sie do zapewnienia bezpieczeristwa wszystkim matoletnim,
ktdrzy uczestniczg w naszych dziataniach, i ochrony ich przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania,
wykorzystywania i krzywdzenia. Celem niniejszej polityki jest ustanowienie standardéw postepowania
oraz procedur zapewniajgcych najwyzszy poziom ochrony dzieci i mtodziezy.

1. Cele Polityki Ochrony Matoletnich

1.1. Zapewnienie, ze wszystkie dziatania w firmie odbywajg sie w bezpiecznym srodowisku.

1.2. Zminimalizowanie ryzyka krzywdzenia matoletnich podczas uczestnictwa w naszych zajeciach

i wydarzeniach.

1.3. Zapewnienie jasnych wytycznych dla pracownikéw, wolontariuszy i partneréw organizacji w zakresie
ochrony dzieci.

1.4. Umozliwienie szybkiego reagowania na wszelkie przypadki naruszenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Zakres Polityki

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikdw, wolontariuszy, partneréw oraz inne osoby wspodtpracujace
z organizacjg, ktérzy majg kontakt z matoletnimi w ramach dziatan organizacji.

3. Zasady Ogdlne

3.1. Wszystkie dzieci majg prawo do ochrony przed przemocg, zaniedbaniem i wykorzystywaniem.

3.2. Wszelkie dziatania firmy sg zgodne z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa krajowego.

3.3. Organizacja stosuje zasade "zero tolerancji" wobec naduzy¢ i naruszen bezpieczenstwa dzieci.

4. Procedury Rekrutacji i Weryfikacji Kadry
4.1. Kazda osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie lub wspdtprace z organizacjg musi:
e Dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

e Podda¢ sie rozmowie kwalifikacyjnej, podczas ktérej oceniane s3 jej doswiadczenie i kompetencje
w pracy z dzie¢mi.

4.2. Firma zastrzega sobie prawo do sprawdzenia referencji kandydatdow.



5. Zasady Postepowania z Matoletnimi
5.1. Zabrania sie:
¢ Samotnego przebywania z dzieckiem w zamknietych pomieszczeniach.
e Stosowania kar cielesnych, przemocy psychicznej lub stownej wobec dzieci.
e Nawigzywania nieodpowiednich relacji emocjonalnych lub fizycznych.
5.2. Wskazéwki dotyczace interakcji:
e Wszelkie dziatania podejmowane wobec dzieci muszg byé zgodne z ich potrzebami i godnoscia.

e Nalezy dbaé o jasng i otwartg komunikacje z dzie¢mi oraz ich rodzicami/opiekunami.

6. Procedury Reagowania na Incydenty

6.1. Kazda osoba, ktdra zauwazy lub podejrzewa naduzycie wobec dziecka, jest zobowigzana niezwtocznie
zgtosic sprawe koordynatorowi ds. ochrony matoletnich w firmie.

6.2. Zgtoszenie incydentu odbywa sie w formie pisemnej z zachowaniem poufnosci danych.

6.3. Organizacja zapewnia ochrone osoby zgtaszajgcej przed konsekwencjami zgtoszenia w dobrej wierze.
6.4. Wszystkie zgtoszenia sg analizowane przez wyznaczony zespét, ktéry podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu (np. zawiadomienie odpowiednich stuzb).

7. Edukacja i Szkolenia
7.1. Pracownicy szkolenie dotyczgce:
e Rozpoznawania oznak przemocy wobec dzieci.

e Zasad postepowania w sytuacjach kryzysowych.

7.2. Organizacja prowadzi warsztaty dla dzieci, uczac je, jak rozpoznawac zagrozenia i szuka¢ pomocy.

8. Monitoring i Ewaluacja

8.1. Polityka ochrony matoletnich jest regularnie przegladana i aktualizowana w odpowiedzi na
zmieniajgce sie potrzeby i przepisy prawne.

8.2. Firma prowadzi anonimowe ankiety wsrdd dzieci, rodzicéw i personelu w celu oceny skutecznosci
dziatan ochronnych.



9. Zataczniki
e Formularz zgtoszenia incydentu.
e Wzbr zgody rodzicéw na uczestnictwo w dziataniach firmy.
e Wzér zgody na publikacje wizerunku dziecka.
e Kodeks Postepowania z Matoletnimi
e Zasady wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi

e Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia naduzycia

Podsumowanie

Wszystkie osoby wspdtpracujgce Dream Team tukasz Karlak sg zobowigzane do przestrzegania niniejszej
polityki i dziatania w najlepszym interesie dzieci.



