
Polityka Ochrony Małoletnich 

Wprowadzenie 

Firma Dream Team Łukasz Karlak zobowiązuje się do zapewnienia bezpieczeństwa wszystkim małoletnim, 

którzy uczestniczą w naszych działaniach, i ochrony ich przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania, 

wykorzystywania i krzywdzenia. Celem niniejszej polityki jest ustanowienie standardów postępowania 

oraz procedur zapewniających najwyższy poziom ochrony dzieci i młodzieży. 

 

1. Cele Polityki Ochrony Małoletnich 

1.1. Zapewnienie, że wszystkie działania w firmie odbywają się w bezpiecznym środowisku. 

1.2. Zminimalizowanie ryzyka krzywdzenia małoletnich podczas uczestnictwa w naszych zajęciach  

i wydarzeniach. 

1.3. Zapewnienie jasnych wytycznych dla pracowników, wolontariuszy i partnerów organizacji w zakresie 

ochrony dzieci. 

1.4. Umożliwienie szybkiego reagowania na wszelkie przypadki naruszenia bezpieczeństwa dzieci. 

 

2. Zakres Polityki 

Polityka obowiązuje wszystkich pracowników, wolontariuszy, partnerów oraz inne osoby współpracujące  

z organizacją, którzy mają kontakt z małoletnimi w ramach działań organizacji. 

 

3. Zasady Ogólne 

3.1. Wszystkie dzieci mają prawo do ochrony przed przemocą, zaniedbaniem i wykorzystywaniem. 

3.2. Wszelkie działania firmy są zgodne z Konwencją o Prawach Dziecka oraz obowiązującymi przepisami 

prawa krajowego. 

3.3. Organizacja stosuje zasadę "zero tolerancji" wobec nadużyć i naruszeń bezpieczeństwa dzieci. 

 

4. Procedury Rekrutacji i Weryfikacji Kadry 

4.1. Każda osoba ubiegająca się o zatrudnienie lub współpracę z organizacją musi: 

 Dostarczyć zaświadczenie o niekaralności. 

 Poddać się rozmowie kwalifikacyjnej, podczas której oceniane są jej doświadczenie i kompetencje 

w pracy z dziećmi. 

 

4.2. Firma zastrzega sobie prawo do sprawdzenia referencji kandydatów. 

 



 

 

5. Zasady Postępowania z Małoletnimi 

5.1. Zabrania się: 

 Samotnego przebywania z dzieckiem w zamkniętych pomieszczeniach. 

 Stosowania kar cielesnych, przemocy psychicznej lub słownej wobec dzieci. 

 Nawiązywania nieodpowiednich relacji emocjonalnych lub fizycznych. 

5.2. Wskazówki dotyczące interakcji: 

 Wszelkie działania podejmowane wobec dzieci muszą być zgodne z ich potrzebami i godnością. 

 Należy dbać o jasną i otwartą komunikację z dziećmi oraz ich rodzicami/opiekunami. 

 

6. Procedury Reagowania na Incydenty 

6.1. Każda osoba, która zauważy lub podejrzewa nadużycie wobec dziecka, jest zobowiązana niezwłocznie 

zgłosić sprawę koordynatorowi ds. ochrony małoletnich w firmie. 

6.2. Zgłoszenie incydentu odbywa się w formie pisemnej z zachowaniem poufności danych. 

6.3. Organizacja zapewnia ochronę osoby zgłaszającej przed konsekwencjami zgłoszenia w dobrej wierze. 

6.4. Wszystkie zgłoszenia są analizowane przez wyznaczony zespół, który podejmuje decyzje o dalszym 

postępowaniu (np. zawiadomienie odpowiednich służb). 

 

7. Edukacja i Szkolenia 

7.1. Pracownicy szkolenie dotyczące: 

 Rozpoznawania oznak przemocy wobec dzieci. 

 Zasad postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

 

7.2. Organizacja prowadzi warsztaty dla dzieci, ucząc je, jak rozpoznawać zagrożenia i szukać pomocy. 

 

8. Monitoring i Ewaluacja 

8.1. Polityka ochrony małoletnich jest regularnie przeglądana i aktualizowana w odpowiedzi na 

zmieniające się potrzeby i przepisy prawne. 

8.2. Firma prowadzi anonimowe ankiety wśród dzieci, rodziców i personelu w celu oceny skuteczności 

działań ochronnych. 

 



9. Załączniki 

 Formularz zgłoszenia incydentu. 

 Wzór zgody rodziców na uczestnictwo w działaniach firmy. 

 Wzór zgody na publikację wizerunku dziecka. 

 Kodeks Postępowania z Małoletnimi 

 Zasady współpracy z instytucjami zewnętrznymi 

 Procedura postępowania w przypadku zgłoszenia nadużycia 

 

 

Podsumowanie 

Wszystkie osoby współpracujące Dream Team Łukasz Karlak są zobowiązane do przestrzegania niniejszej 

polityki i działania w najlepszym interesie dzieci. 

 


